
DOMANDA DI ISCRIZIONE ALLA CASSA EDILE – PESARO 
 MOD 01 

 
La ditta (1) ………………………………………………... Codice Fiscale ……………………………….. 

posizione I.N.P.S. ……………….… posizione INAIL ………………..… Partita IVA n°……..…...…….. 

con sede legale a (cap ………… ) città …………………………………………………………………….. 

in via …………………………………………….…………….... n/ro ……….. telef …….. / …………….. 

con sede amministrativa a (cap …………. ) città …………………………………………………………... 

in via …………………………………………………………...… n/ro ………. telef …….. / ……………. 

nel 

DICHIARARE 

 - che intende valersi dei servizi e delle prestazioni della Cassa Edile – Pesaro riconoscendone sia lo Statuto che il 

regolamento; 

SI OBBLIGA 

 - ad applicare e ad osservare integralmente, a favore di tutti i dipendenti, il contratto collettivo di lavoro nazionale e gli 

accordi integrativi provinciali per i Lavoratori dipendenti da Imprese edili ed affini; 

 - ad effettuare alla Cassa Edile – Pesaro tutti gli Accantonamenti, previsti dai contratti sopra 

menzionati e fino al termine di validità degli stessi, per i lavori che verranno eseguiti nel territorio di 

competenza di detta Cassa; 

COMUNICA 

che 

a) la Ditta è iscritta alla seguente Associazione (2) …………………………………………………….…. 

b) la Ditta è classificata (3) ………………………………………………………………………………... 

c) l’attività principale esercitata è (4) ……………………………………………………………………... 

d) utilizza per la tenuta dei libri paga l’ufficio di consulenza al quale questa cassa è autorizzata a 

comunicare la password per l’invio telematico delle denunce (5) ……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………. 

e) la festività retribuita del S. Patrono cade il (GG.MM.) ………………………………………………... 

Si autorizza la Cassa Edile – Pesaro ad esibire la presente dichiarazione nei casi in cui lo riterrà opportuno. 

 

………………………………. li …… / ……/ 20…. 

 

 ………………………………………………….. 

 timbro e firma del legale rappresentante 

 

1) Precisare l’esatta ragione sociale 
2) Indicare, se iscritta, a quale Associazione aderisce (Industriali, C.G.I.A./Metaurese/C.N.A. ecc.) 
3) Specificare se Industriale/Artigiana/Cooperativa. Se non classificabile indicare “Altre” 
4) Indicare l’attività principale (civile, stradale, tinteggiature ecc.) 
5) Se la Ditta desidera che,  per le irregolarità formali, si interpelli il suo consulente indicarne Nome – Indirizzo – Città – n. di 

telefono. 
ALLEGARE ALLA DOMANDA LA SCHEDA “DATI ANAGRAFICI IMPRESA”, IL CERTIFICATO DI ISCRIZIONE ALLA CAMERA DI 
COMMERCIO E IL CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI COMUNI E SENSIBILI (come da allegato) 
 



            MOD. 01bis 
 

DATI ANAGRAFICI IMPRESA 
(da allegare alla domanda d’iscrizione) 

 
 

   CODICE IMPRESA  DECORRENZA ISCRIZIONE 

             

         (RISERV.CE)                                                      GG              MM             AA 

 
 

IMPRESA (ragione sociale completa)     

     

     

INDIRIZZO (VIA/PIAZZA) sede legale      

   LEGALE RAPPRESENTANTE  

CITTA’                                                                          CAP     

   INDIRIZZO (VIA/PIAZZA)  

INDIRIZZO (VIA/PIAZZA) sede amministrativa     

   CITTA’                                                                      CAP  

CITTA’                                                                          CAP     

   LUOGO DI NASCITA                           DATA DI NASCITA  

TEL.  FAX     

     CODICE FISCALE  

E-MAIL     

     

CODICE FISCALE     

     

PARTITA IVA    CONSULENTE  

     

INAIL   INDIRIZZO (VIA/PIAZZA)  

     

INPS   CITTA’                                                                      CAP  

     

BANCA     TEL.  FAX  

       

CAB   ABI  NUMERO C/C   E-MAIL  

         

   REFERENTE  
AUTORIZZAZIONE CONSEGNA PASSWORD AL 
CONSULENTE     

 SI   NO       
 

NATURA IMPRESA  (1)  F. GIURIDICA  (2)  ATT. PRODUTTIVA    (3) 
     

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE APPLICATO    

    

ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA DI APPARTENENNZA    

    

N. ISCRIZIONE                            DATA ISCRIZIONE    

     

 
TIMBRO DELL’IMPRESA E FIRMA DEL LEGALE 

RAPPRESENTANTE 

 
 



All MOD 01bis 
NOTE 

 
DATI ANAGRAFICI IMPRESA 

 
 
1 Natura Impresa 
 

1. Industriale 

2. Artigiana 

3. Cooperativa 

4. Società di lavoro temporaneo 

 
 
2 Forma giuridica 
 
1. Impresa individuale 

2. Società di persone in nome collettivo (snc) 

3. Società di persone in accomandita semplice (sas) 

4. Altre forme di società di persone 

5. Società per azioni (spa) 

6. Società a responsabilità limitata (srl) 

7. Altre forme di società di capitale 

8. Cooperative 

9. Altre forme 

 
 
3 Attività produttiva  
 

1. Edilizia abitativa 

2. Edilizia non abitativa 

3. Manutenzione 

4. Restauro 

5. Completamento e rifinitura delle costruzioni edili 

6. Costruzioni idrauliche 

7. Movimenti di terra 

8. Costruzione e manutenzioni stradali e ferroviarie 

9. Costruzioni sotterranee 

10. Costruzioni di linee e condotte 

11. Produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato 

12. Produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferro per cemento armato 

 



            MOD. 02 
DATI ANAGRAFICI OPERAIO 

 
   CODICE OPERAIO       DATA ASSUNZIONE 

             
         (RISERV.CE)                                              GG           MM           AA 

RISERVATO ALL’IMPRESA 
 

IMPRESA (ragione sociale completa)   

   
COGNOME   

  
NOME   

   
COMUNE DI NASCITA   CAP 

  
PROVINCIA DI NASCITA   

            
DATA DI NASCITA (GG/MM/AAAA)    /   /     

  
CITTADINANZA   

  
CODICE FISCALE                  

  
LIVELLO INQUADRAMENTO (1)   

   
RESIDENZA: LOCALITA’   

    
 PROVINCIA   CAP 

   
 INDIRIZZO    

 
ORARIO SETTIMANALE (2)   ISCRIZIONE AL PREVEDI (3)  

         

(1) - LIVELLO INQUADRAMENTO  
 

 OPERAIO COMUNE 
 OPERAIO QUALIFICATO 
 OPERAIO SPECIALIZZATO 
 OPERAIO IV LIVELLO 
 OPERAIO V LIVELLO 
 APPRENDISTA 
       (  indicare il codice 
          Cassa Edile riportato 
          nelle tabelle salariali  ) 
  
  
 DISCONTINUI 50 ore  
 DISCONTINUI 60 ore con alloggio  
 CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO 
 (retribuzione operaio comune) 
 CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO 
 (retribuzione operaio qualificato 

 
COMPILARE A STAMPATELLO O A MACCHINA 
Per il ritiro delle scarpe di sicurezza e degli indumenti da lavoro consegnare al lavoratore copia di questo modulo, la dichiarazione 
di assunzione (MOD 2bis) e l’informativa per la privacy. 
 

RISERVATO AL LAVORATORE  
Consegnare una fotocopia di questo documento al Lavoratore che dopo aver compilato la parte sottostante dovrà consegnarlo alla Cassa Edile  

        
BANCA  CIN  ABI  CAB  C/C  

   
MISURA SCARPE     TAGLIA INDUMENTI    

   
        Firma________________________________________ 

TIMBRO DELL’IMPRESA E FIRMA DEL LEGALE 
RAPPRESENTANTE 

(2) - ORARIO SETTIMANALE 
 

INDICARE LE ORE SOLO SE E’ STATO CONCORDATO UN ORARIO 
DIVERSO DA QUELLO NORMALE CONTRATTUALE. 
ALLEGARE L’ACCORDO SOTTOSCRITTO CHE E’ STATO INVIATO AL “ 
CENTRO PER L ’IMPIEGO”. 

 
(3) – ISCRIZIONE AL PREVEDI 

INDICARE SE  IL LAVORATORE E’  ISCRITTO AL PREVEDI E IN CASO 
AFFERMATIVO SE LA SUA ISCRIZIONE ALL’INPS E’ANTECEDENTE AL 
28/04/1993 O SUCCESSIVA AL 28/04/1993 



            MOD. 10 
 

MODELLO DI ADESIONE E RICHIESTA DELLA PASSWORD PER ACCEDERE AL 
SISTEMA DI INVIO TELEMATICO 

 
 
 

   CODICE IMPRESA        DATA DI ADESIONE 

             
         (RISERV.CE)                                                      GG              MM             AA 

 
La sottoscritta Impresa 
 
IMPRESA (ragione sociale completa)     
     

INDIRIZZO (VIA/PIAZZA)     

 

CITTA’ CAP 

  

TEL. FAX   

    
 
 
preso atto del sistema di trasmissione telematica dell’ ”elenco dei lavoratori occupati” e della “denuncia dei lavoratori 
occupati” nel dichiarare la propria adesione all’utilizzo del sistema messo in atto dalla Cassa Edile – Pesaro 
 

chiede 
 

che gli venga comunicata la password necessaria per accedere al sistema. 
 
 
Informa inoltre la Cassa Edile – Pesaro che per l’elaborazione delle paghe e la compilazione dei modelli sopra indicati è 
stato da noi incaricato il Consulente 
 

CONSULENTE (cognome e nome o ragione sociale dello studio) 

 

INDIRIZZO (VIA/PIAZZA) 

 

CITTA’ CAP 

  

TEL. FAX   

    
 
La Cassa Edile – Pesaro è da noi autorizzata a fornire al Consulente sopra indicato la password necessaria per accedere ai 
dati relativi alla nostra Impresa, sollevandola con la presente autorizzazione da ogni responsabilità relativa a quanto disposto 
della Legge 675/96 in merito al trattamento dei dati personali nostri e dei nostri dipendenti. 
In fede, 
 
 
 

TIMBRO DELL’IMPRESA E FIRMA DEL LEGALE 
RAPPRESENTANTE 



 

QUESTO DOCUMENTO DOPO ESSERE STATO FIRMATO DEVE ESSERE RISPEDITO ALLA 
CASSA EDILE - PESARO 

Intestazione dell'Impresa 
 
 Spett.le 
 CASSA EDILE - PESARO 
 Via del Governatore n° 11 
  61100 PESARO 
 

 
Oggetto: Informativa e richiesta di consenso ai sensi e per gli effetti degli artt. 10,11,20 e 22 della legge 

31/12/96 n° 675 relativa alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali. 

 
 Ai sensi dell'art.10 della legge di cui all'oggetto e in relazione ai dati personali che si intendono trattare, 
La informiamo di quanto segue: 
 

1. Tipologia dei dati e finalità del loro trattamento 
 

La tipologia dei dati personali richiesti, o acquisiti, sia all'atto della Sua iscrizione  
alla Cassa Edile, sia successivamente ad essa, è la seguente: 
- Anagrafica: denominazione impresa, natura e composizione societaria, nominativo e 

indirizzo legale rappresentante, altri elementi di identificazione. 
- Lavorativa: informazioni sull'inizio e sulla cessazione dell'attività lavorativa, numero e 

nominativi dei dipendenti inizio e cessazione del rapporto di lavoro, retribuzioni e 
trattenute, lavori effettuati o in corso. 

- Dati sensibili: eventuale adesione ad una Associazione datoriale. 
Il trattamento a cui saranno sottoposti tali dati ha come scopo di adempiere ad obblighi 

contrattuali quali: 
- la corresponsione del trattamento economico spettante agli Operai per i riposi annui, 

per le ferie e per la gratifica natalizia (art.19 CCNL 5/07/95); 
- la corresponsione tramite l'impresa di una integrazione al trattamento economico nei 

casi di malattia e infortunio sul lavoro (art.27 CCNL 5/7/95); 
- la riscossione delle quote e dei contributi sindacali (artt. 37 e 38 CCNL 5/7/95), nonché 

degli eventuali contributi associativi dell'impresa; 
- la corresponsione dell'Anzianità professionale Edile (All. C al CCNL 5/7/95); 
- la corresponsione agli Operai delle prestazioni previdenziali e assistenziali già in essere 

e quelle che verranno successivamente decise dal Comitato di Gestione della Cassa 
Edile - Pesaro; 

- l'attuazione dei contratti e accordi collettivi che vengono stipulati, nell'interesse della 
categoria, dalle Organizzazioni Nazionali e Provinciali dell'ANCE, Intersid e della 
Feneal - UIL, Filca CISL, Fillea CGIL. 

di accertare l'adempimento di tali obblighi da parte delle imprese iscritte alla Cassa Edile - 
Pesaro e di consentire il migliore esercizio dell'attività da parte della Cassa stessa. 
I dati personali che Le vengono richiesti, la banca e il numero del Suo c/c e quant'altro Le 
è stato richiesto, o le verrà richiesto in avvenire, sono necessari per l'elaborazione e per il 
pagamento delle prestazioni contrattuali come sopra specificato e per ogni adempimento di 
legge e di contratto nei confronti degli istituti previdenziali ed assistenziali, anche integrativi 
e delle pubbliche amministrazioni. 
In occasione di tali trattamenti, in osservanza di obblighi di legge e di contratto, questa 
Cassa Edile può venire a conoscenza anche di dati che la legge 675/96 definisce "sensibili" 
in quanto gli stessi sono idonei a rivelare l'adesione ad una associazione imprenditoriale. 
 

2. Modalità del trattamento dei dati 
 

I dati sono richiesti direttamente a codesta impresa e quindi forniti direttamente da Lei a 
questa Cassa Edile. 
Il trattamento dei dati viene effettuato prevalentemente con l'ausilio di mezzi elettronici o 
comunque automatizzati e può consistere in qualunque operazione e complesso di 
operazioni tra quelle indicate all'art. 1 comma 2 lettera b) della legge sopra richiamata. 



 

3. Conferimento dei dati 
 

Il conferimento dei dati personali è facoltativo salvo che sia richiesto da norme di legge o 
contrattuali. L'eventuale rifiuto di conferire i dati personali potrebbe comportare 
l'impossibilità di corrispondere le prestazioni di cui al punto 1 ai lavoratori con le 
conseguenze previste da norme di legge 
 

4. Comunicazione  
 

I dati personali possono essere comunicati, per la realizzazione delle finalità di cui al punto 
1.: 
- alle Pubbliche Amministrazioni, che richiedono informazioni in ottemperanza ad obblighi 

di legge; 
- alle Casse di previdenza e assistenza, come INPS, INAIL, Fondo di Previdenza 

Complementare ecc.; 
- agli Istituti bancari che intrattengono rapporti con la Cassa Edile -Pesaro; 
- alle società di servizi, per la realizzazione delle finalità della Cassa Edile - Pesaro; 
- alle altre Casse Edili e loro organismi di coordinamento; 
- agli enti paritetici di categoria; 
- alle associazioni nazionali e provinciali costituenti la Cassa Edile - Pesaro; 
- alla società di revisione e certificazione contabile; 
- ai legali e consulenti esterni della Cassa Edile - Pesaro; 
- alle Associazioni imprenditoriali. 
 

5. Diffusione dei dati 
 

I dati personali non sono soggetti a diffusione 
 

6. Diritti dell'interessato 
 

L'art. 13 della legge 675/96 del 31/12/96 Le conferisce specifici diritti tra cui quelli di 
ottenere dal titolare del trattamento della Cassa Edile - Pesaro la conferma dell'esistenza o 
meno di Suoi dati personali; di avere conoscenza dell'origine dei dati nonché della logica e 
delle finalità su cui si basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la trasformazione in 
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge nonché l'aggiornamento, la 
rettificazione o, se vi è interesse, l'integrazione dei dati, di opporsi, per motivi legittimi, al 
trattamento stesso. 
 

7. Titolare e responsabile del trattamento 
 

Titolare del trattamento è la Cassa Edile - Pesaro nella persona del suo Presidente che 
a tale scopo elegge il proprio domicilio presso la Cassa stessa in Pesaro in via del 
Governatore n° 11. 
Responsabile del trattamento è il Direttore della Cassa Edile - Pesaro che a tale scopo 
elegge il proprio domicilio presso la Cassa Edile - Pesaro in via del Governatore 11. 
 

CONSENSO 
Il sottoscritto, preso atto dell'informativa di cui sopra, ed ai sensi degli artt. 11,20,22 della legge 
31/12/96 n° 675 acconsente: 
 

- al trattamento dei dati personali, sia comuni che sensibili, che lo riguardano, funzionale 
alla realizzazione delle finalità di cui al punto 1 da parte della Cassa Edile - Pesaro; 

- alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicate al punto 4 della 
predetta informativa. 

 
Rimane fermo che tale consenso è condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente 
normativa. 
 
 luogo e data Il Legale Rappresentante 
 
___________________                       firma __________________________ 



 
QUESTO DOCUMENTO DOPO ESSERE STATO FIRMATO DEVE ESSERE RISPEDITO ALLA  

CASSA EDILE - PESARO 
 
 
 
 Spett.le 
 CASSA EDILE - PESARO 
 Via del Governatore n° 11 
  61100     PESARO 
 

 

Oggetto: Informativa e richiesta di consenso ai sensi e per gli effetti degli artt. 10,11,20 e 22 della legge 
31/12/96 n° 675 relativa alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali. 

 

 Ai sensi dell'art.10 della legge di cui all'oggetto e in relazione ai dati personali che si intendono trattare, 
La informiamo di quanto segue: 
 

1. Tipologia dei dati e finalità del loro trattamento 
 
 La tipologia dei dati personali richiesti, o acquisiti, sia all'atto della Sua iscrizione alla Cassa 

Edile, sia successivamente ad essa, è la seguente: 
- Anagrafica: nominativo, indirizzo, data di nascita o altri elementi di identificazione 

personale. 
- Familiare: i dati relativi alla famiglia e a situazioni personali. 
- Lavorativa: informazioni sull'inizio e sulla cessazione dell'attività lavorativa, sulla 

retribuzione, sulle trattenute e sulla ricerca di nuova occupazione. 
- Dati sensibili: stato di salute ed eventuale adesione ad un sindacato. 
Il trattamento a cui saranno sottoposti tali dati ha come scopo di adempiere ad obblighi 

contrattuali quali: 
- la corresponsione del trattamento economico spettante agli Operai per i riposi annui, 

per le ferie e per la gratifica natalizia (art.19 CCNL 5/07/95); 
- la corresponsione tramite l'impresa di una integrazione al trattamento economico nei 

casi di malattia e infortunio sul lavoro (art.27 CCNL 5/7/95); 
- la riscossione delle quote e dei contributi sindacali (artt. 37 e 38 CCNL 5/7/95); 
- la corresponsione dell'Anzianità professionale Edile (All. C al CCNL 5/7/95); 
- la corresponsione agli Operai delle prestazioni previdenziali e assistenziali già in essere 

e quelle che verranno successivamente decise dal Comitato di Gestione della Cassa 
Edile - Pesaro; 

- l'attuazione dei contratti e accordi collettivi che vengono stipulati nell'interesse della 
categoria, dalle Organizzazioni Nazionali e Provinciali dell'ANCE, Intersid e della 
Feneal - UIL, Filca CISL, Fillea CGIL; 

- di accertare l'adempimento di tali obblighi da parte delle imprese iscritte alla cassa e di 
consentire il migliore esercizio dell'attività da parte della Cassa stessa. 

I Suoi dati anagrafici, le notizie relative ai Suoi familiari, la banca e il numero del Suo c/c e 
quant'altro Le è stato richiesto, o le verrà richiesto in avvenire, sono necessari per 
l'elaborazione e per il pagamento delle prestazioni contrattuali che Le competono in base 
alle disposizioni contrattuali o in base ai regolamenti delle prestazioni stabilite da questa 
Cassa Edile. 
In occasione di tali trattamenti, in osservanza di obblighi di legge e di contratto, questa 
Cassa edile può venire a conoscenza anche di dati che la legge 675/96 definisce "sensibili" 
in quanto gli stessi sono idonei a rivelare uno stato di salute, l'adesione ad un sindacato, 
l'adesione ad un partito politico, le convinzioni religiose. 
 

2. Modalità del trattamento dei dati 
 

I dati sono raccolti prevalentemente attraverso l'Impresa di cui Lei è o sarà alle 
dipendenze. In tal caso l'Impresa si configura come "incaricato" della Cassa Edile - 
Pesaro. 
Altri dati potranno esserLe richiesti direttamente e quindi essere forniti a questa Cassa 
Edile direttamente da Lei. 



 
Il trattamento dei dati viene effettuato prevalentemente con l'ausilio di mezzi elettronici o 
comunque automatizzati e può consistere in qualunque operazione e complesso di 
operazioni tra quelle indicate all'art. 1 comma 2 lettera b) della legge sopra richiamata. 

 
3. Conferimento dei dati 
 

Il conferimento dei dati personali è facoltativo salvo che sia richiesto da norme di legge o 
contrattuali. L'eventuale rifiuto di conferire i dati personali potrebbe comportare 
l'impossibilità di corrispondere le prestazioni di cui al punto 1. 
 

4. Comunicazione  
 

I dati personali possono essere comunicati, per la realizzazione delle finalità di cui al punto 
1.: 
- alle Pubbliche Amministrazioni, che richiedono informazioni in ottemperanza ad obblighi 

di legge; 
- alle Casse di previdenza e assistenza, come INPS, INAIL, Fondo di Previdenza 

Complementare ecc.; 
- agli Istituti bancari che intrattengono rapporti con la Cassa Edile -Pesaro; 
- alle società di servizi, per la realizzazione delle finalità della Cassa Edile - Pesaro; 
- alle società assicurative; 
- alle altre Casse Edili e loro organismi di coordinamento; 
- agli enti paritetici di categoria; 
- alle associazioni nazionali e provinciali costituenti la Cassa Edile - Pesaro; 
- alla società di revisione e certificazione contabile; 
- ai legali e consulenti esterni della Cassa Edile - Pesaro; 
- alle Associazioni Sindacali su delega scritta del Lavoratore. 
 

5. Diffusione dei dati 
 

I dati personali non sono soggetti a diffusione 
 

6. Diritti dell'interessato 
 

L'art. 13 della legge 675/96 del 31/12/96 Le conferisce specifici diritti tra cui quelli di 
ottenere dal titolare del trattamento della Cassa Edile - Pesaro la conferma dell'esistenza o 
meno di Suoi dati personali; di avere conoscenza dell'origine dei dati nonché della logica e 
delle finalità su cui si basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la trasformazione in 
forma anonima o il blocco dei dati trattati nonché l'aggiornamento, la rettificazione o, se vi 
è interesse, l'integrazione dei dati; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso. 
 

7. Titolare e responsabile del trattamento 
 

Titolare del trattamento è la Cassa Edile - Pesaro nella persona del suo Presidente che 
a tale scopo elegge il proprio domicilio presso la Cassa stessa in Pesaro in via del 
Governatore n° 11. 
Responsabile del trattamento è il Direttore della Cassa Edile - Pesaro che a tale scopo 
elegge il proprio domicilio presso la Cassa Edile - Pesaro in via del Governatore 11. 
 

CONSENSO 
Il sottoscritto, preso atto dell'informativa di cui sopra, ed ai sensi degli artt. 11,20,22 della legge 
31/12/96 n° 675 acconsente: 

- al trattamento dei dati personali, sia comuni che sensibili, che lo riguardano, funzionale 
alla realizzazione delle finalità di cui al punto 1 da parte della Cassa Edile - Pesaro; 

- alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicate al punto 4 della 
predetta informativa. 

Rimane fermo che tale consenso è condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente 
normativa. 
 luogo e data Nome e cognome dell'interessato 
 
___________________                     firma __________________________ 



Scheda nuove ditte

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
CASSA EDILE 
VIA DEL GOVERNATORE, 11 
Tel. 0721/32606 
Fax 0721/30951 
http://www.cassaedilepesaro.org  
E-mail: 
info@cassaedilepesaro.org 
Codice Fiscale 80002130419

Codice Cliente  
Ragione sociale  

Indirizzo sede legale  
Località sede legale  

Frazione  
Provincia  

Codice Catastale  
Cap sede legale  

Telefono  
Fax  

Codice Fiscale  
Partita Iva  

Abi  
Cab  

Conto Corrente  
Iban  

Email  
Compilare solo se la sede amministrativa è diversa dalla sede legale

Indirizzo Sede Amm.va  
Località Sede Amm.va  
Frazione Sede Amm.va  
Provincia Sede Amm.va  

Codice Catastale  
Cap Sede Amm.va  

 

Codice Natura Impresa

 Artigiana 

 Cooperativa 

 Industriale 

 Agenzia Lavoro Temporaneo 

 Altro

Codice Inail  
Contro Codice Inail  

Codice Inps  

Associazione

 Collegio Costruttori 
 Casa Artigianato 
 CGIA Artigianato
 ANCE

Inizio attività  
Cassa Edile Provenienza Assegnato da CNCE. 



Contratto Applicato

 Industria CCNL 
 Artigianato CCNL 
 Cooperativa CCNL
 Piccola Impresa
 Soc. Lavoro temporaneo

Natura Giuridica

 Impresa individuale 
 Società di persone in nome collettivo SNC 
 Società di persone in accomandata semplice SNC 
 Altre forme di società di persone 
 Società per azioni 
 società a responsabilità limtata SRL 
 Altre forme di società di capitale 
 Cooperative
 Altre forme

Codice Istat  
Codice Iscrizione Camera di 

commercio  

Provincia Camera di Commercio  
Data Iscrizione Camera di Commercio  


