CASSA EDILE - PESARO
Via del Governatore n° 11 - Pesaro

Telefono 0721/32606 - Fax 0721/30951

http://www.cassaedilepesaro.org
E mail: info@cassaedilepesaro.org

Dal 1° luglio 2018 per le imprese Industriali e per le Cooperative - Aumenti retributivi e minimi di PAGA BASE

TABELLE SALARIALLI in vigore

Dal 1° luglio 2018 per le imprese artigiane - cessazione E.V.R.

Dipendenti imprese industriali edili 1° luglio 2018
Livelli Categorie (’:\I(;Jg|\(/;l| Paga base contingenza E.D.R. 1.V.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale economico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
Ive operaio 1V liv. 04 6,96 3,01 0,06 | 0,000 1,59 0,00 0,00 [ 11,62 2,15 0,58
11° specializzato 03 6,47 3,00 0,06 | 0,000 1,45 0,00 0,00 | 10,98 2,03 0,54
1n° qualificato 02 5,82 2,99 0,06 | 0,000 1,32 0,00 0,00 | 10,19 1,89 0,50
I° comune 01 4,97 2,96 0,06 | 0,000 1,15 0,00 0,00 9,14 1,69 0,45
Disc. custodi ecc. D/1 4,47 2,37 0,05 [ 0,000 1,04 0,00 0,00 7,93 1,47 0,39
Disc. custodi con alloggio D/2 3,98 1,97 0,05 | 0,000 0,92 0,00 0,00 6,92 1,28 0,34
Apprendisti cha alla data di assunzione non hanno compiuto 18 anni (non professionalizzanti) 1° luglio 2018
Livelli Categorie gg§|\(/;l| Paga base contingenza E.D.R. L.V.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale £C0Nomico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
Livelli Liv. Retribuzione
Apprendista |1° semestre - 60% O2 Al 3,49 1,79 0,04 | 0,00 0,79 0,00 0,00 6,11 1,13 0,30
2° semestre - 65% O2 A2 3,78 1,94 0,04 | 0,00 0,86 0,00 0,00 6,62 1,22 0,33
3° semestre - 70% O2 A3 4,07 2,09 0,04 | 0,00 0,93 0,00 0,00 7,13 1,32 0,35
4° semestre - 75% 02 Ad 4,37 2,24 0,05 | 0,00 0,99 0,00 0,00 7,65 1,42 0,38
5° semestre - 80% O2 A5 4,66 2,39 0,05 | 0,00 1,05 0,00 0,00 8,15 1,51 0,40
6° 7° 8° semestre - 85% O2 Ab 4,95 2,54 0,05 | 0,00 1,12 0,00 0,00 8,66 1,60 0,43
Apprendisti imprese industriali professionalizzanti 1° luglio 2018
Livelli Categorie ggg:éu Paga base contingenza E.D.R. 1.V.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale £CoNomico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
Liv. Finale Liv. Retribuzione
Ve liv 111 liv (O3) [mass. 5 anni AM 6,47 3,00 0,06 | 0,000 1,45 0,00 0,00 10,98 2,03 0,54
IV liv 1° imp 11° liv (O2) [mass. 2,5 anni AL 5,82 2,99 0,06 | 0,000 1,32 0,00 0,00 10,19 1,89 0,50
111 liv (O3) [mass. 2,5 anni AM 6,47 3,00 0,06 | 0,000 1,45 0,00 0,00 10,98 2,03 0,54
e liv 11° liv (O2) [mass. 4 anni AL 5,82 2,99 0,06 | 0,000 1,32 0,00 0,00 10,19 1,89 0,50
1I° liv 1° imp 1° liv (O1) [mass. 2 anni AG 4,97 2,96 0,06 | 0,000 1,15 0,00 0,00 9,14 1,69 0,45
11° liv (O2) [mass. 2 anni AL 5,82 2,99 0,06 | 0,000 1,32 0,00 0,00 10,19 1,89 0,50
1° liv 1° liv (O1) [mass. 3 anni AG 4,97 2,96 0,06 | 0,000 1,15 0,00 0,00 9,14 1,69 0,45
11° liv 1° imp | 1° liv (O1) [mass. 3 anni AG 4,97 2,96 0,06 | 0,000 1,15 0,00 0,00 9,14 1,69 0,45
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Dipendenti imprese artigiane edili 1° luglio 2018
Livelli Categorie (’;\‘(;Jg|\él| Paga base contingenza ED.R. | LV.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale £coNnomico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
v operaio 1V liv. 04 6,78 3,01 0,06 | 0,000 1,74 0,00 0,27 11,86 2,19 0,59
Il specializzato 03 6,34 2,99 0,06 | 0,000 1,49 0,00 0,25 11,13 2,06 0,55
Il qualificato 02 5,61 2,98 0,06 | 0,000 1,34 0,00 0,22 10,21 1,89 0,51
| comune 01 4,90 2,96 0,06 | 0,000 1,19 0,00 0,20 9,31 1,72 0,46
Disc. custodi ecc. D/1 4,41 2,37 0,05 | 0,00 1,08 0,00 0,18 8,09 1,50 0,40
Disc. custodi con all D/2 3,92 1,97 0,05 | 0,00 0,95 0,00 0,16 7,05 1,30 0,35
Apprendistato diritto/dovere 1° gruppo - durata 4 anni e 6 mesi con riferimento al lavoratore di 2° livello
- assunti fino al diciottesimo anno di eta - 1° luglio 2018
Livelli Categorie (’;\‘(L)Jé)|\(/;l| Paga base contingenza ED.R. | LV.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale £conomico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
App. 1° semestre - 60% 1A 3,37 1,79 0,04 | 0,000 0,80 0,00 0,13 6,13 1,13 0,30
2° semestre - 64% 1B 3,59 1,91 0,04 | 0,000 0,86 0,00 0,14 6,54 1,21 0,32
3° semestre - 66% 1C 3,70 1,97 0,04 | 0,000 0,88 0,00 0,15 6,74 1,25 0,33
4° semestre - 70% 1D 3,93 2,09 0,04 | 0,000 0,94 0,00 0,15 7,15 1,32 0,35
5° semestre - 72% 1E 4,04 2,15 0,04 | 0,000 0,97 0,00 0,16 7,36 1,36 0,36
6° semestre - 75% 1F 4,21 2,24 0,05 | 0,000 1,01 0,00 0,16 7,67 1,42 0,38
7° semestre - 80% 1G 4,49 2,38 0,05 | 0,000 1,07 0,00 0,17 8,16 1,51 0,40
8° semestre - 85% 1H 4,77 2,53 0,05 | 0,000 1,14 0,00 0,19 8,68 1,61 0,43
9° semestre - 90% 1L 5,05 2,68 0,05 | 0,000 1,21 0,00 0,20 9,19 1,70 0,45
Apprendistato diritto/dovere 2° gruppo - durata 3 anni e 6 mesi con riferimento al lavoratore di 2° livello
- assunti fino al diciottesimo anno di eta - 1° luglio 2018
Livelli Categorie gg&g Paga base contingenza ED.R. | LV.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale economico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
App. 1° semestre - 60% 2A 3,37 1,79 0,04 | 0,000 0,80 0,00 0,13 6,13 1,13 0,30
2° semestre - 65% 2B 3,65 1,94 0,04 | 0,000 0,87 0,00 0,14 6,64 1,23 0,33
3° semestre - 70% 2C 3,93 2,09 0,04 | 0,000 0,94 0,00 0,15 7,15 1,32 0,35
4° semestre - 75% 2D 4,21 2,24 0,05 [ 0,000 1,01 0,00 0,16 7,67 1,42 0,38
5° semestre - 80% 2E 4,49 2,38 0,05 [ 0,000 1,07 0,00 0,17 8,16 1,51 0,40
6° semestre - 85% 2F 477 2,53 0,05 | 0,000 1,14 0,00 0,19 8,68 1,61 0,43
7° semestre - 90% 2G 5,05 2,68 0,05 | 0,000 1,21 0,00 0,20 9,19 1,70 0,45
Apprendistato diritto/dovere 3° gruppo - durata 1 anni e 6 mesi con riferimento al lavoratore di 2° livello
- assunti fino al diciottesimo anno di eta - 1° luglio 2018
Livelli Categorie (’:\‘gg\g Paga base contingenza ED.R. | LV.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale economico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
App. 1° semestre - 60% 3A 3,37 1,79 0,04 | 0,000 0,80 0,00 0,13 6,13 1,13 0,30
2° semestre - 75% 3B 4,21 2,24 0,05 | 0,000 1,01 0,00 0,16 7,67 1,42 0,38
3° semestre - 85% 3C 4,77 2,53 0,05 | 0,000 1,14 0,00 0,19 8,68 1,61 0,43




Apprendistato professionalizzante 1° gruppo - durata 60 mesi (5 anni) con riferimento al lavoratore di 3° livello -

- per i soggetti di eta compresa tra i diciotto e i ventinove anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal diciasettesimo anno di eta

Al termine del periodo di apprendistato professionalizzante il livello di inquadramento e il 4° (O4) 1° luglio 2018
Livelli Categorie (’;\‘(;Jé)|\él| Paga base contingenza ED.R. | LV.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale economico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
App. 1° semestre - 74% 11 (4A) 4,69 2,21 0,04 | 0,00 1,10 0,00 0,19 8,23 1,52 0,41
2° semestre - 76% 12 (4B) 4,82 2,27 0,05 | 0,00 1,13 0,00 0,19 8,46 1,57 0,42
3° semestre - 79% 13 (4C) 5,01 2,36 0,05 | 0,00 1,18 0,00 0,20 8,80 1,63 0,44
4° semestre - 79% 14 (4D) 5,01 2,36 0,05 | 0,00 1,18 0,00 0,20 8,80 1,63 0,44
5° semestre - 86% 15 (4E) 5,45 2,57 0,05 | 0,00 1,28 0,00 0,22 9,57 1,77 0,47
6° semestre - 86% 16 (4F) 5,45 2,57 0,05 | 0,00 1,28 0,00 0,22 9,57 1,77 0,47
7° semestre - 91% 17 (4G) 5,77 2,72 0,05 | 0,00 1,36 0,00 0,23 | 10,13 1,87 0,50
8° semestre - 91% 18 (4H) 5,77 2,72 0,05 | 0,00 1,36 0,00 0,23 | 10,13 1,87 0,50
9° semestre - 96% 19 (4L) 6,09 2,87 0,06 | 0,00 1,43 0,00 0,24 | 10,69 1,98 0,53
10° semestre - 96% 20 (4M) 6,09 2,87 0,06 | 0,00 1,43 0,00 0,24 | 10,69 1,98 0,53
Apprendistato professionalizzante 2° gruppo - durata 51 mesi (4 anni e 3 mesi) con riferimento al lavoratore di 3° livello
- per i soggetti di eta compresa tra i diciotto e i ventinove anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal diciasettesimo anno di eta
Al termine del periodo di apprendistato professionalizzante il livello di inquadramento & il 3° (O3) 1° luglio 2018
Livelli Categorie gg§|\(/;l| Paga base contingenza ED.R. | LV.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale economico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
App. 1° semestre - 70% 21 (5A) 4,44 2,09 0,04 | 0,00 1,04 0,00 0,17 7,78 1,44 0,39
2° semestre - 74% 22 (5B) 4,69 2,21 0,04 | 0,00 1,10 0,00 0,19 8,23 1,52 0,41
3° semestre - 76% 23 (5C) 4,82 2,27 0,05 | 0,00 1,13 0,00 0,19 8,46 1,57 0,42
4° semestre - 79% 24 (5D) 5,01 2,36 0,05 | 0,00 1,18 0,00 0,20 8,80 1,63 0,44
5° semestre - 81% 25 (5E) 5,14 2,42 0,05 | 0,00 1,21 0,00 0,20 9,02 1,67 0,45
6° semestre - 86% 26 (5F) 5,45 2,57 0,05 | 0,00 1,28 0,00 0,22 9,57 1,77 0,47
7° semestre - 86% 27 (5G) 5,45 2,57 0,05 | 0,00 1,28 0,00 0,22 9,57 1,77 0,47
8° semestre - 91% 28 (5H) 5,77 2,72 0,05 | 0,00 1,36 0,00 0,23 | 10,13 1,87 0,50
3 MESI |[9° semestre - 96% 29 (5L) 6,09 2,87 0,06 | 0,00 1,43 0,00 0,24 | 10,69 1,98 0,53
Apprendistato professionalizzante 3° gruppo - durata 48 mesi (4 anni) con riferimento al lavoratore di 2° livello
- per i soggetti di eta compresa tra i diciotto e i ventinove anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal diciasettesimo anno di eta
Al termine del periodo di apprendistato professionalizzante il livello di inquadramento ¢ il 2° (02) 1° luglio 2018
Livelli Categorie (’:\‘ga\g Paga base contingenza ED.R. | LV.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale economico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
App. 1° semestre - 74% 31 (6A) 4,15 2,21 0,04 | 0,00 0,99 0,00 0,16 7,55 1,40 0,04
2° semestre - 76% 32 (6B) 4,26 2,26 0,05 | 0,00 1,02 0,00 0,17 7,76 1,44 0,04
3° semestre - 79% 33 (6C) 4,43 2,35 0,05 | 0,00 1,06 0,00 0,18 8,07 1,49 0,04
4° semestre - 79% 34 (6D) 4,43 2,35 0,05 | 0,00 1,06 0,00 0,18 8,07 1,49 0,04
5° semestre - 86% 35 (6E) 4,82 2,56 0,05 | 0,00 1,15 0,00 0,19 8,77 1,62 0,04
6° semestre - 86% 36 (6F) 4,82 2,56 0,05 | 0,00 1,15 0,00 0,19 8,77 1,62 0,04
7° semestre - 91% 37 (6G) 511 2,71 0,05 | 0,00 1,22 0,00 0,20 9,29 1,72 0,05
8° semestre - 96% 38 (6H) 5,39 2,86 0,06 | 0,00 1,29 0,00 0,21 9,81 1,81 0,05

FRA PARENTESI | VECCHI CODICI DELLE QUALIFICHE APPRENDISTI
CHE DEVONO ESSERE MANTENUTI PER GLI ASSUNTI PRIMA DEL 01/07/2014




Apprendistato professionalizzante 4° gruppo - durata 36 mesi (3 anni) con riferimento al lavoratore di 2° livello
- per i soggetti di eta compresa tra i diciotto e i ventinove anni e per i soggetti in possesso di una qualifica professionale dal diciasettesimo anno di eta

Al termine del periodo di apprendistato professionalizzante il livello di inquadramento é il 2° (02) 1° luglio 2018
Livelli Categorie (’;\‘(;Jg|\él| Paga base contingenza ED.R. | LV.C. Ex indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale £conomico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
App. 1° semestre - 74% 41 (7TA) 4,15 2,21 0,04 | 0,00 0,99 0,00 0,16 7,55 1,40 0,37
2° semestre - 76% 42 (7B) 4,26 2,26 0,05 | 0,00 1,02 0,00 0,17 7,76 1,44 0,38
3° semestre - 79% 43 (7C) 4,43 2,35 0,05 | 0,00 1,06 0,00 0,18 8,07 1,49 0,40
4° semestre - 84% 44 (7D) 4,71 2,50 0,05 | 0,00 1,13 0,00 0,19 8,58 1,59 0,42
5° semestre - 91% 45 (7E) 511 2,71 0,05 | 0,00 1,22 0,00 0,20 9,29 1,72 0,46
6° semestre - 96% 46 (7F) 5,39 2,86 0,06 | 0,00 1,29 0,00 0,21 9,81 1,81 0,49
FRA PARENTESI | VECCHI CODICI DELLE QUALIFICHE APPRENDISTI
CHE DEVONO ESSERE MANTENUTI PER GLI ASSUNTI DOPO IL 01/07/2014
Dipendenti societa cooperative edili 1° luglio 2018
Livelli Categorie |N(i/?/_\DRI|(,:AIT| Paga base contingenza E.D.R. L.V.C. indennita elemento importi Totale Gratifica natalizia riposi
cassa edile territoriale £CoNomico AFAC orario e Ferie 18,50% annui 4,95%
Vi operaio VI liv 06 9,14 3,07 0,06 | 0,00 1,58 0,45 0,00 [ 14,30 2,65 0,71
\Y operaio V liv. 05 7,76 3,04 0,06 | 0,00 1,38 0,38 0,00 | 12,62 2,33 0,62
\Y operaio 1V liv. 04 6,95 3,02 0,06 | 0,00 1,27 0,34 0,00 | 11,64 2,15 0,58
1l specializzato 03 6,47 3,00 0,06 | 0,00 1,16 0,32 0,00 | 11,01 2,04 0,54
Il qualificato 02 5,81 2,99 0,06 | 0,00 1,05 0,28 0,00 | 10,19 1,89 0,50
[ comune 01 5,08 2,97 0,06 | 0,00 0,95 0,25 0,00 9,31 1,72 0,46
Disc custodi ecc. - 90% O1 D/1 4,57 2,37 0,05 | 0,00 0,86 0,22 0,00 8,07 1,49 0,40
Disc. cust. con all. - 80% O1 D/2 4,06 1,58 0,05 | 0,00 0,76 0,20 0,00 6,65 1,23 0,33
App. 1° semestre - 60% 02 A/l 3,49 1,79 0,04 | 0,00 0,63 0,17 0,00 6,12 1,13 0,30
2° semestre - 65% 02 Al2 3,78 1,94 0,04 | 0,00 0,68 0,18 0,00 6,62 1,22 0,33
3° semestre - 70% O2 A/3 4,07 2,09 0,04 | 0,00 0,74 0,20 0,00 7,14 1,32 0,35
4° semestre - 75% 02 Al4 4,36 2,24 0,05 | 0,00 0,79 0,21 0,00 7,65 1,42 0,38
5° semestre - 85% 02 A/5 4,94 2,54 0,05 | 0,00 0,89 0,24 0,00 8,66 1,60 0,43
6°/7°/8° sem. - 90% O2 Al6 5,23 2,69 0,05 | 0,00 0,95 0,25 0,00 9,17 1,70 0,45




