
Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2025

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile**** 0,333 % 1,667 % 2,000 %

Anzianità Professionale Edile ** = 2,520 % 2,520 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

F.do Territoriale Formazione = 0,200 % 0,200 %

Fondo Incentivo all'occupazione = 0,100 % 0,100 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,113 % 6,467 % 7,580 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 40,00 euro (su un minimo di 160 ore)

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

**** diminuita contribuzione su Accordo Territoriale del 30/09/2025

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2025

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile**** 0,333 % 1,667 % 2,000 %

Anzianità Professionale Edile ** = 2,520 % 2,520 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

Cassa Integrazione  Salariale = 0,300 % 0,300 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

F.do Territoriale Formazione = 0,200 % 0,200 %

Fondo Incentivo all'occupazione = 0,100 % 0,100 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,113 % 10,635 % 11,748 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 40,00 euro (su un minimo di 160 ore)

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

**** diminuita contribuzione su Accordo Territoriale del 30/09/2025



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2024

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile**** 0,333 % 1,667 % 2,000 %

Anzianità Professionale Edile ** = 2,700 % 2,700 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

F.do Territoriale Formazione = 0,200 % 0,200 %

Fondo Incentivo all'occupazione = 0,100 % 0,100 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,113 % 6,647 % 7,760 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** diminuita contribuzione su Accordo Territoriale del 07/10/2024

contributo minimo 48,00 euro (su un minimo di 160 ore)

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

**** diminuita contribuzione su Accordo Territoriale del 07/10/2024

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2024

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile**** 0,333 % 1,667 % 2,000 %

Anzianità Professionale Edile ** = 2,700 % 2,700 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

Cassa Integrazione  Salariale = 0,300 % 0,300 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

F.do Territoriale Formazione = 0,200 % 0,200 %

Fondo Incentivo all'occupazione = 0,100 % 0,100 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,113 % 10,815 % 11,928 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** diminuita contribuzione su Accordo Territoriale del 07/10/2024

contributo minimo 48,00 euro (su un minimo di 160 ore)

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

**** diminuita contribuzione su Accordo Territoriale del 07/10/2024



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2024

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile**** 0,375 % 1,625 % 2,000 %

Anzianità Professionale Edile ** = 2,970 % 2,970 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

F.do Territoriale Formazione = 0,200 % 0,200 %

Fondo Incentivo all'occupazione = 0,100 % 0,100 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,155 % 6,875 % 8,030 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 45,00 euro (su un minimo di 150 ore)

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

**** diminuita sola contribuzione ditta su Accordo Territoriale del 19/12/2023

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2024

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile**** 0,375 % 1,625 % 2,000 %

Anzianità Professionale Edile ** = 2,970 % 2,970 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

Cassa Integrazione  Salariale = 0,300 % 0,300 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

F.do Territoriale Formazione = 0,200 % 0,200 %

Fondo Incentivo all'occupazione = 0,100 % 0,100 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,155 % 11,043 % 12,198 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 45,00 euro (su un minimo di 150 ore)

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

**** diminuita sola contribuzione ditta su Accordo Territoriale del 19/12/2023



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2023

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile 0,375 % 1,875 % 2,250 %

Anzianità Professionale Edile ** = 2,970 % 2,970 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

F.do Territoriale Formazione = 0,200 % 0,200 %

Fondo Incentivo all'occupazione = 0,100 % 0,100 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,155 % 7,125 % 8,280 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 45,00 euro (su un minimo di 150 ore)

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2023

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile 0,375 % 1,875 % 2,250 %

Anzianità Professionale Edile ** = 2,970 % 2,970 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

Cassa Integrazione  Salariale = 0,300 % 0,300 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

F.do Territoriale Formazione = 0,200 % 0,200 %

Fondo Incentivo all'occupazione = 0,100 % 0,100 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,155 % 11,293 % 12,448 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 45,00 euro (su un minimo di 150 ore)

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2022

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile 0,375 % 1,875 % 2,250 %

Anzianità Professionale Edile ** = 3,300 % 3,300 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

F.do Territoriale Formazione = 0,200 % 0,200 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,155 % 7,355 % 8,510 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

Fondo Incentivo all'occupazione 0,100 % 0,100 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 46,00 euro (su un minimo di 140 ore)

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2022

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile 0,375 % 1,875 % 2,250 %

Anzianità Professionale Edile ** = 3,300 % 3,300 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

Cassa Integrazione  Salariale = 0,300 % 0,300 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

F.do Territoriale Formazione = 0,200 % 0,200 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,155 % 11,523 % 12,678 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

Fondo Incentivo all'occupazione 0,100 % 0,100 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 46,00 euro (su un minimo di 140 ore)

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2020

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile 0,375 % 1,875 % 2,250 %

Anzianità Professionale Edile ** = 3,610 % 3,610 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,155 % 7,465 % 8,620 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

Fondo Incentivo all'occupazione 0,100 % 0,100 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 47,00 euro

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2020

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile 0,375 % 1,875 % 2,250 %

Anzianità Professionale Edile ** = 3,610 % 3,610 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,000 % 1,000 %

Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

Cassa Integrazione  Salariale = 0,300 % 0,300 %

Fondo Prepensionamento = 0,200 % 0,200 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,220 % 0,220 % 0,440 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,560 % 0,560 % 1,120 %

TOTALI 1,155 % 11,633 % 12,788 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,600 % 0,600 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,260 % 0,260 %

Fondo Incentivo all'occupazione 0,100 % 0,100 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 47,00 euro

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/04/2019

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

Anzianità Professionale Edile ** = 3,61 % 3,61 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

Fondo Prepensionamento = 0,20 % 0,20 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 7,67 % 8,87 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,35 % 0,35 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,26 % 0,26 %

Fondo Incentivo all'occupazione 0,10 % 0,10 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 47,00 euro

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/04/2019

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

Anzianità Professionale Edile ** = 3,61 % 3,61 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

Cassa Integrazione  Salariale = 0,30 % 0,30 %

Fondo Prepensionamento = 0,20 % 0,20 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 11,838 % 13,038 %

Altre Contribuzioni 

Fondo Sanitario - Operai*** 0,35 % 0,35 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,26 % 0,26 %

Fondo Incentivo all'occupazione 0,10 % 0,10 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 47,00 euro

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2019

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,50 % 3,50 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

Fondo Prepensionamento = 0,20 % 0,20 %

Fondo Incentivo all'occupazione = 0,10 % 0,10 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 7,66 % 8,86 %

Contribuzioni Fondo Sanitario Nazionale

Fondo Sanitario - Operai** 0,35 % 0,35 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,26 % 0,26 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** da calcolarsi su un minimo di 120 ore

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2019

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

Contributo Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,50 % 3,50 %

Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

Cassa Integrazione  Salariale = 0,30 % 0,30 %

Fondo Prepensionamento = 0,20 % 0,20 %

Fondo Incentivo all'occupazione = 0,10 % 0,10 %

Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 11,828 % 13,028 %

Contribuzioni Fondo Sanitario Nazionale

Fondo Sanitario - Operai** 0,35 % 0,35 %

Fondo Sanitario - Impiegati 0,26 % 0,26 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** da calcolarsi su un minimo di 120 ore



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2018

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,50 % 3,50 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

e) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 7,36 % 8,56 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2018

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,50 % 3,50 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

e) Cassa Integrazione  Salariale = 0,30 % 0,30 %

f) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

g) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 11,528 % 12,728 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2017

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,30 % 3,30 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

e) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 7,16 % 8,36 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2017

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,30 % 3,30 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

e) Cassa Integrazione  Salariale = 0,30 % 0,30 %

f) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

g) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 11,328 % 12,528 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2016

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,10 % 3,10 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

e) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 6,96 % 8,16 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2016

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,10 % 3,10 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

e) Cassa Integrazione  Salariale = 0,30 % 0,30 %

f) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

g) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 11,128 % 12,328 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/03/2015

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 2,90 % 2,90 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

e) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 6,76 % 7,96 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/03/2015

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 2,90 % 2,90 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

e) Cassa Integrazione  Salariale = 0,30 % 0,30 %

f) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

g) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 10,928 % 12,128 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2015

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,50 % 3,50 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

e) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 7,36 % 8,56 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2015

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,42 % 2,08 % 2,50 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,50 % 3,50 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

e) Cassa Integrazione  Salariale = 0,30 % 0,30 %

f) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

g) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,20 % 11,528 % 12,728 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2013

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,48 % 2,42 % 2,90 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 2,64 % 2,64 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

e) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,26 % 6,84 % 8,10 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2013

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,48 % 2,42 % 2,90 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 2,64 % 2,64 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

e) Cassa Integrazione  Salariale = 0,30 % 0,30 %

f) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

g) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,26 % 11,008 % 12,268 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2011

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,48 % 2,42 % 2,90 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,64 % 3,64 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

e) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,26 % 7,84 % 9,10 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2011

Imprese Interinali

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,48 % 2,42 % 2,90 %

b) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,64 % 3,64 %

c) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

d) Formazione Professionale = 3,868 % 3,868 %

e) Cassa Integrazione  Salariale = 0,30 % 0,30 %

f) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

g) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,26 % 12,008 % 13,268 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2009

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,48 % 2,42 % 2,90 %

b) Forfetizzazione Infortunio e malattia = 0,60 % 0,60 %

c) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,14 % 3,14 %

d) Scuola Edile e C.P.T. = 1,00 % 1,00 %

e) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

f) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,26 % 7,94 % 9,20 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/12/2006

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,48 % 2,42 % 2,90 %

b) Forfetizzazione Infortunio e malattia = 0,60 % 0,60 %

c) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,24 % 3,24 %

d) Scuola Edile e C.P.T. = 0,90 % 0,90 %

e) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

f) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,26 % 7,94 % 9,20 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%



Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2005

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,48 % 2,42 % 2,90 %

b) Forfetizzazione Infortunio e malattia = 0,60 % 0,60 %

c) Anzianità professionale edile Ordinaria = 3,74 % 3,74 %

d) Contributo forfetizzato Prevedi (escluse coop.) = 0,20 % 0,20 %

e) Scuola Edile e C.P.T. = 0,90 % 0,90 %

f) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

g) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,26 % 8,64 % 9,90 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/10/2004

Lavoratore Ditta Totale

a) Cassa Edile 0,48 % 2,42 % 2,90 %

b) Forfetizzazione Infortunio e malattia = 0,60 % 0,60 %

c) Anzianità professionale edile Ordinaria = 4,00 % 4,00 %

d) Contributo forfetizzato Prevedi (escluse coop.) = 0,20 % 0,20 %

e) Scuola Edile e C.P.T. = 0,90 % 0,90 %

f) Quota Nazionale di Servizio Sindacale * 0,22 % 0,22 % 0,44 %

g) Quota Territoriale di Servizio Sindacale * 0,56 % 0,56 % 1,12 %

TOTALI 1,26 % 8,90 % 10,16 %

* Percentuali già maggiorate del 23,45%


